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1. Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) разработана в соот-

ветствии: 

- с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  от 

08.11.2021г.№800 (Зарегистрировано в Минюсте России 7 декабря 2021 г. N 

66211) 

- со статьей 59 «Итоговая аттестация» Федерального закона Российской 

Федерации от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- с федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 N 508 (ред. 

от 14.09.2016)  (Зарегистрировано в Минюсте России 29.07.2014 N 33324);  

- Положением о государственной итоговой аттестации выпускников специ-

альностей среднего профессионального образования ГБПОУ  Ростовской области 

«Морозовский агропромышленный техникум» (далее техникум); 

- с Положением об организации выполнения и защиты выпускной квалифи-

кационной работы по специальностям среднего профессионального образования 

ГБПОУ  Ростовской области «Морозовский агропромышленный техникум» 

      Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является частью оценки 

качества освоения основной профессиональной образовательной программы по 

специальности и является обязательной процедурой для выпускников, заверша-

ющих освоение основной профессиональной образовательной программы средне-

го профессионального образования (ОПОП/ППССЗ СПО) в ГБПОУ РО «МАПТ» 

(далее – Техникум) по специальности 40.02.01.Право и организация социального 

обеспечения. 

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества профес-

сиональной подготовки выпускника по специальности 40.02.01 Право и организа-

ции социального обеспечения базовой подготовки требованиям феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессиональ-

ного образования и работодателей. 

Государственная итоговая аттестация призвана способствовать систематиза-

ции и закреплению знаний и умений студента по специальности при решении 

конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускни-

ка к самостоятельной работе. 

 

2. Форма государственной итоговой аттестации 
 

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 
40.02.01.Право и организация социального обеспечения являются:   

- защита дипломной работы. 
 

3. Вид государственной итоговой аттестации 
  

Выпускная  квалификационная  работа  по  специальности  40.02.01.Право  и 
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организация социального обеспечения выполняется в виде дипломной работы. 
Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закрепле-
нию знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а так-
же выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. 
 

4. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации, сроки проведения государственной итоговой аттестации 
 

На подготовку и проведение ГИА согласно учебному плану 40.02.01.Право и 
организация социального обеспечения и в соответствии с календарным учебным 
графиком отводится 6 недель с 20 мая 2025 г. по 30 июня 2025г., в том числе: 
 

 выполнение дипломной  работы – 4 недели с 20.05 по 16.06 2025 г.
 защиту дипломной  работы 2 недели с 17.06 по 30.06 2025 г.


5. Требования к результатам освоения образовательной программы 

 

Область профессиональной деятельности выпускника: реализация правовых 
норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсион-

ному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социаль-
ной защите населения.  

Юрист (базовой подготовки) готовится к следующим видам деятельности: 
 

 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-
ния и социальной защиты.

 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 
защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федера-
ции. 

Юрист (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-
сии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-
ностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-
фессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-
ных), результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква-
лификации.  
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ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны тру-

да. ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

Юрист (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компе-
тенциями, соответствующими основным видам деятельности  

ВД Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 
актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социаль-
ной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 
и социальной защиты.  

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным ка-
тегориям граждан, нуждающимся в социальной защите.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), ин-
дексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по во-
просам пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ВД Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.  

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенса-
ций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять 
их учет, используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 
лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддерж-

ке и защите. 

 

6. Организация разработки тематики дипломных работ 
 

Темы дипломных работ имеют практико-ориентированный характер и соот-

ветствуют содержанию ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, ПМ02 Организационное обеспе-

чение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенси-

онного фонда Российской Федерации, учитывают особенности развития Ростов-

ской области, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной 

сферы.  

Перечень тем по дипломным работам: 
 

 разрабатывается преподавателями междисциплинарных курсов 
в рамках профессиональных модулей или работодателями;
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 рассматривается на заседаниях цикловой-методической  комис-
сии (далее – ЦМК);

 утверждается директором техникума. 

Рассмотрение и утверждение темы, кандидатуры руководителя и консуль-
тантов осуществляется на заседании цикловой-методической  комиссии (далее – 
ЦМК); не позднее, чем за 6 месяцев до защиты дипломной работы.  

При определении темы дипломной работы следует учитывать, что ее содер-
жание может основываться на обобщении результатов выполненной ранее сту-

дентом курсовой работы (проекта), если она выполнялась в рамках соответству-
ющего профессионального модуля; на использовании результатов выполненных 

ранее практических заданий.   

Тема дипломной работы, руководитель и/или консультанты утверждаются 
приказом директора техникума.  

После утверждения темы руководитель составляет задание на выполнение 
дипломной работы. Оно подписывается преподавателем-руководителем (руково-
дителем)  и студентом для ознакомления с заданием.  

Задание составляется в двух экземплярах: первый выдается студенту перед 

производственной (преддипломной) практикой, среди задач которой – сбор дан-

ных для дипломной работы и обобщение информации по избранной теме; второй 

остается у преподавателя-руководителя дипломной работы и вместе с дипломной 

работой представляется к защите. 

Основными функциями руководителя дипломной работы  являются: 

 разработка индивидуальных заданий;
 консультирование по вопросам содержания и последовательности выполне-

ния дипломной работы;
 оказание помощи студенту в подборе литературы;

 контроль хода выполнения ВКР;

 подготовка письменного отзыва на дипломную  работу.

Задание  на  дипломный  проект  выдается  студенту  не  позднее,  чем  за  две

недели до начала производственной ( преддипломной) практики. 
 

Конкретные темы дипломной работы  рассматриваются и утверждаются 
каждый учебный год и утверждается директором техникума.  

Для выпускников 2026г. утверждены темы: 

 

№ п/п Тема дипломной работы 

1.  Понятие и виды социальных пенсий в РФ. 

2.  Понятие и виды пособий по социальному обеспечению в Российской Фе-

дерации. 

3.  Участие органов местного самоуправления в социальной защите населе-

ния. 

4.  Социальное обслуживание граждан в РФ.  

5.  Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 

6.  Функции государства по социальной защите граждан, оставшихся без 

работы. 

7.  Понятие социального риска и защита населения от социальных рисков. 

http://pandia.ru/text/category/organi_mestnogo_samoupravleniya/
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8.  Понятие и принципы социального обслуживания. 

9.  Правовые последствия сделок с несовершеннолетними. 

10.  Правовое регулирование назначения и выплаты пенсий за выслугу лет в 

Российской Федерации. 

11.  Юридическое значение и основные виды трудового стажа. 

12.  Социальная защита, работающих граждан. Право работника на охрану 

труда в Российской Федерации. 

13.  Социальная защита пожилых людей как приоритетное направление пен-

сионной политики в Российской Федерации. 

14.  Пособие по безработице: понятие, размеры и сроки выплаты. 

15.  Понятие и виды пенсий в Российской Федерации. 

16.  Правонарушения несовершеннолетних и меры их профилактики. 

17.  Правовое регулирование и социальная поддержка  семей с детьми и 

граждан, имеющих детей в Российской Федерации.  

18.  Социальная защита прав и свобод человека и гражданина в РФ.  

19.  Актуальные проблемы пенсионного обеспечения. Понятие и виды пен-

сий в Российской Федерации.  

20.  Использование средств материнского (семейного) капитала на улучше-

ние жилищных условий 

21.  Особенности социальной работы с несовершеннолетними, склонными к 

совершению правонарушений. 

22.  Участие органов местного самоуправления в социальной защите населе-

ния. 

23.  Право на ежемесячные  денежные  выплаты. 

24.  Понятие и виды пенсий в Российской Федерации. 

25.  Использование средств регионального материнского  капитала на улуч-

шение жилищных условий  

26.  Использование средств материнского (семейного) капитала на улучше-

ние жилищных условий 

27.  Правовые последствия сделок с несовершеннолетними. 

28.  Особенности социальной работы с несовершеннолетними, склонными к 
совершению правонарушений. 

29.  Понятие социального риска. Защита населения от социальных рисков. 

30.  Правовое регулирование назначения и выплаты пенсий за выслугу лет в 
Российской Федерации. 

31.  Право социального обеспечения, как самостоятельная отрасль Россий-

ского права. 

32.  Предоставление социального жилья государственным служащим. 

33.  Адресная социальная помощь в Ростовской области. 

34.  Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных ка-

тегорий граждан. 

35.  Материнский капитал как форма дополнительной поддержки семьи 

36.  Организация работы с приемными семьями как направление деятельно-

сти органов опеки и попечительства. 

37.  Обеспечение жильем как социальная защита отдельных категорий граж-

http://pandia.ru/text/category/organi_mestnogo_samoupravleniya/
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дан 

38.  Материнский капитал как государственная программа повышения рож-

даемости. 

39.  Социальная защита инвалидов с детства в Российской Федерации 

40.  Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государствен-

ного пенсионного страхования. 

41.  Социальная защита населения на государственном и муниципальном 

уровнях 

42.  Контроль деятельности социального учреждения 

43.  Социальная политика Ростовской области. 

44.  Обеспечение жилищных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попе-

чения родителей. 

45.  Положение пожилых людей в условиях пенсионной реформы. 

46.  Защита прав граждан на социальное обеспечение. 

47.  Особенности противодействия коррупции в органах социальной защиты 

и Пенсионном фонде Российской Федерации. Субъекты правоотношений 

по социальному обеспечению. 

48.  Современные особенности правоотношений по социальному обеспече-

нию в Российской Федерации. 

49.  Актуальные  особенности  деятельности специализированных учрежде-

ний по социальной защите детей – сирот и детей, оставшихся без попе-

чения родителей. 

50.  Правовое регулирование и социальная поддержка  семей с детьми и 

граждан, имеющих детей в Российской Федерации. 

 

Обязательным требованием для дипломной работы является соответствие 

ее тематики содержанию одного или нескольких профессиональных модулей с 

привязкой к оценке освоенных студентом профессиональных и общих компетен-

ций. 
 

7. Организация выполнения дипломной работы 
 

Дипломная работа выполняется под непосредственным контролем руководи-

теля дипломной работы. С этой целью в техникуме оборудованы кабинеты, осна-
щенные компьютерной техникой с соответствующим программным обеспечени-

ем, а также нормативной документацией и справочной литературой.  

При написании дипломной работы студент пользуется методическими реко-
мендациями по написанию дипломной работы, разработанными ЦМК. 

На руководство дипломной работы отводится 12 часов на одного обучающе-
гося, на написание рецензий  - 4 часа, на защиту дипломной работы – 1 час на од-
ного обучающегося.   

На завершающей стадии работы над дипломной работой проводится предза-

щита, не позднее, чем за две недели до начала работы государственной экзамена-
ционной комиссии.  

По завершению студентом работы над дипломной работой руководитель 
проверяет, подписывает ее, обсуждает со студентом итоги работы и пишет отзыв, 
но не позднее, чем за 10 дней до защиты дипломной работы.  
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Отзыв руководителя должен включать: 

         заключение об актуальности темы исследования; 

 степень самостоятельности и ответственности студента; 

 оценку уровня выполнения дипломного исследования; 

 отметку, которую заслуживает данная работа: «отлично», «хорошо», «удо-

влетворительно».  
Дипломная  работа  в  обязательном  порядке  направляется  на  внутреннюю 

рецензию, с привлечением в качестве рецензентов квалифицированных специали-

стов – работников техникума. 
   

Рецензия содержит: 

 заключение о соответствии дипломной работы заданию;

 оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы;

 оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений 
(предложений), теоретической и практической значимости работы;

В рецензии, как и в отзыве, указывается конкретная отметка, которой до-
стойна работа.  

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за 3 
дня до защиты дипломной работы. Внесение изменений в работу после получения 
рецензии не допускается.  

Выполненная дипломная работа в целом должна: 

 соответствовать разработанному заданию; 

 включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопо-

ставлениями и оценкой различных точек зрения;  
 продемонстрировать высокий уровень общенаучной и специальной подго-

товки выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные 

знания, практические умения, общие и профессиональные компетенции в соот-

ветствии с ФГОС СПО. 

 

8. Требования к структуре и оформлению дипломных работ 

1. Структура дипломной работы. 

Дипломная работа состоит из текстовой части. 

Структурными элементами текстовой части дипломной работы являются: 

 титульный лист;

 задание на дипломную работу;

 отзыв руководителя дипломной работы;

 рецензия на дипломную работу;

 содержание;

 введение

 общая часть

 практическая часть

 список использованных источников; 

Рекомендуемый объем текстовой части дипломной работы – 40-60 страниц 
печатного текста (без приложений). Соотношение частей проекта должно быть 
выдержано по объему. Объем приложений не ограничивается. 

Во введении приводится краткое обоснование актуальности выбранной темы,  
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а также цели, задачи, объект, предмет исследования, методы и направления рас-
крытия темы дипломной работы.  

В теоретической части дается освещение темы на основе анализа имеющейся 

литературы. В специальной части дается освещение темы на основе анализа пра-

вового регулирования. В практической части рассматриваются материалы судеб-

ной практики, проблемы и перспективы развития по выбранной теме может быть 

представлена статистика норма-применения в деятельности конкретной организа-

ции (через сравнительный анализ). Практическая часть базируется на материале, 

собранном студентом во время преддипломной практики в соответствии с инди-

видуальным заданием, и или исследованием.  
В заключении подводятся итоги выполненного исследования, делаются вы-

воды и даются рекомендации относительно порядка норма применения или 
устранения коллизий и пробелов в действующем законодательстве.  

В приложениях к дипломной работы могут быть помещены иллюстрацион-
ные материалы: таблицы, графики, диаграммы, схемы, и т.п.  

Требования к содержанию и оформлению дипломной работы подробно пред-

ставлены в методических указаниях по выполнению дипломной работы для спе-
циальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения. 
 

9. Условия подготовки и процедура проведения государственной итого-

вой аттестации 
 

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие 
академических задолженностей и в полном объеме выполнившие учебный план 

или индивидуальный план (ОПОП/ППССЗ СПО) по специальности 
40.02.01.Право и организация социального обеспечения.   

Этапы ГИА: защита дипломной работы проводятся в специально подготов-
ленных аудиториях на открытых заседаниях государственных экзаменационных 

комиссий (далее – ГЭК), работающих в следующем составе:  
председатель ГЭК; 

        заместитель председателя ГЭК;  
члены ГЭК в соответствии с приказом (в том числе, представители работода-

телей);  
ответственный секретарь.  
Заседание ГЭК на каждом этапе протоколируется. В итоговом протоколе 

указывается итоговая оценка прохождения каждого этапа государственной итого-
вой аттестации.    

При сдаче ГЭК оценивается уровень освоения профессиональных, общих 
компетенций, соотнесенных с содержанием вида деятельности. 
 
 

Защита дипломных работ 

Заместитель директора по УПР  после ознакомления с отзывом  руководите-

ля и рецензией решает вопрос о допуске студента к защите дипломной работы на 

государственной экзаменационной комиссии.   
На защиту дипломной работы отводится до 45 минут. Процедура защиты 

включает в себя, как правило, доклад студента (10-15 минут), чтение отзыва и ре-

цензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть выступление 
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руководителя дипломной работы, а также рецензента, если они присутствуют на 
заседании ГЭК.  

Защита дипломной работы проводится на открытом заседании ГЭК с участи-

ем не менее 2/3 ее состава. 
Ход заседания ГЭК протоколируется.  
В протоколе фиксируются: 

 итоговая оценка защиты дипломной работы 

Протоколы подписываются председателем, заместителем председателя  и 
членами комиссии.  

Результаты защиты дипломной работы и решение о присвоении квалифика-
ции по специальности объявляются в тот же день.  

При определении окончательной оценки дипломной работы учитываются: 

 доклад выпускника;

 ответы на вопросы;

 оценка рецензента;

 отзыв руководителя. 

Расписание государственной итоговой аттестации по специальности состав-
ляется ежегодно председателем ЦМК и утверждается заместителем директора по 

УР. 

Расписание государственной итоговой аттестации включает в себя 

- график защиты дипломной работы. 

 
 

 

10. Материально-техническое обеспечение ГИА 
 

1. Реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к 

итоговой аттестации 

Оборудование кабинета: 

- рабочее место для консультанта-преподавателя; 

- компьютер, принтер; 

- рабочие места для студентов; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специально-

го назначения; 

- комплект учебно-методической документации.  

2. Информационное обеспечение ГИА 

1. Программа государственной итоговой аттестации 

2. Методические рекомендации по разработке дипломных работ. 

3. Федеральные законы и нормативные документы 

4. Стандарты ГОСТ и ОСТ 

5. Литература по специальности 

6. Периодические издания по специальности 
 

        3. Кадровое обеспечение ГИА 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руко-
водство выполнением дипломных работ: наличие высшего профессионального 
образования, соответствующего профилю специальности.  
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Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических 

работников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних ор-

ганизаций, в том числе педагогических работников, представителей работодате-

лей или их объединений, направление деятельности которых соответствует обла-

сти профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 
 

11. Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. 

В основе оценки дипломной работы лежит пятибалльная система 

  
Критерии оценки выпускной работы выпускника отражаются в оценоч-

ном листе  

Оценка 5 «отлично» при выполнении работы выставляется в следующих 

случаях:  
• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложен-

ную теоретическую базу, характеризуется логичным, последовательным изложе-
нием материала с соответствующими выводами и обоснованными предложения-
ми;  

• имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;  
• при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, 

свободно оперирует данными исследования, а во время доклада использует 
наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, 
легко отвечает на поставленные вопросы.  

Оценка 4 «хорошо» при выполнении работы выставляется в следующих 

случаях:  
• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложен-

ную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический 
разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется последователь-
ным изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне 
обоснованными предложениями;  

• имеет положительный отзыв руководителя и рецензента;  
• при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данны-

ми исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия 
(организации), эффективному использованию ресурсов, во время доклада исполь-
зует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный мате-
риал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

Оценка 3 «удовлетворительно» при выполнении работы выставляется в 

следующих случаях:  
• носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, бази-

руется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом и не-
достаточно критическим разбором деятельности предприятия (организации), в 
ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 
необоснованные предложения;  

• в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию 
работы и методике анализа;  

• при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание 
вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопро-
сы.  
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Оценка 2 «неудовлетворительно» при выполнении работы выставляется в 

следующих случаях: 
• не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практиче-

ского разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, 
изложенным в методических указаниях;  

• не имеет выводов либо они носят декларативный характер;  
• в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические 

замечания;  
• при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к за-
щите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. 
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Приложение 1 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УПР 

Бирюков А.В. 

«__»________2021г. 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РО-

СТОВСКОЙ ОБЛАСТИ «МОРОЗОВСКИЙ АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

ДИПЛОМНОЕ ЗАДАНИЕ 

№ _ 

 

Студенту ____________________________________________________________________________ 

Гр._______________________ специальность ______________________________________________ 

______________ Руководитель:__________________________________________________________ 

Тема дипломной работы________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________ 

Данные к дипломной работе 

________________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________________ 

 

Содержание пояснительной записки 

Введение._______________________________________________________________________ 

1 Теоретическая часть 

 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

______________________________________________ 

2 Специальная часть: 

_____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

___________________ 

3 Практическая часть: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

4. Заключение:__________________________________________________________________ 
 
Список использованных источников________________________________________________ 
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Приложение 2 

 

О Т З Ы В 

руководителя о качестве дипломной работы выпускника  
ГБПОУ РО «МАПТ» 

 

Ф.И.О. выпускни-

ка______________________________________________________________ 

Группа_______________________________________________________________________ 

Специальность_________________________________________________________________ 

Тема_________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Объем дипломной рабо-

ты:_____________________________________________________________ 

количество страниц запис-

ки______________________________________________________ 

Заключение о степени соответствия выполненной дипломной работы дипломному зада-

нию  
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________  
Проявленная дипломником самостоятельность при выполнении проекта. Плавность, дис-

циплинированность в работе. Умение пользоваться литературным материалом. Способность 
решать производственные и конструкторские задачи на базе достижений науки, техники и 
новаторов производства.  
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Перечень положительных качеств дипломной работы  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Перечень основных недостатков дипломной работы (если они имели ме-

сто)________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Характеристика профессиональной подготовки дипломни-

ка___________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Заключение и предлагаемая оценка дипломной работы 

___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________________ 

Дипломная  работа заслуживает оцен-

ки_______________________________________________________ 

Место работы и должность руководителя дипломной рабо-

ты__________________________ 

_____________________________________________________________________________

__ 

 

Руководитель:______________________ 

«_ _»___     _____201 _г. 
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Приложение 3 
 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РО-

СТОВСКОЙ ОБЛАСТИ «МОРОЗОВСКИЙ АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ ТЕХНИКУМ»  

 

РЕЦЕНЗИЯ  
на дипломную  работу студента 

 

___________________________________________________________, гр.

 _____________ 
 

по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

выполненную на тему:  ___________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

1.Актуальность. Дипломная работа раскрывает тенден-
ции 

____________________________________________________________________  
Изучение проблем ___________________________________________________________  

2.Оценка содержания работы. Содержание разделов и подразделов соответствует названиям 

пунктов плана. Содержание работы выстроено в соответствии с требованиями, предъявляе-

мыми к выпускной квалификационной работе. Содержание состоит из введения, трех частей, 

заключения, а также списка использованных источников. 

2.1В теоретической части раскрыты 

__________________________________________________________________________ 

2.2 В специальной части проанализированы следующие НПА 

__________________________________________________________________________ 

2.3 В практической части исследовано норма-применение 

__________________________________________________________________________  
Студент продемонстрировал внимательность, объективность, умение анализировать, делать 
выводы. Студент применил методы  

_____________________________________________________________________________.  
3. Отличительные положительные стороны работы. Студент наиболее точно выявил 
тенденции  
___________________________________________________________________,  отметил 

__________________________________________________________________.  
(Автор выпускной квалификационной работы показал способность формулировать собственную точку зрения по 

рассматриваемой проблеме. Сформулированные в работе выводы достаточно обоснованы.)  
Работа выстроена логически грамотно, с соблюдением правил оформления, с использовани-
ем научного стиля.  
4. Недостатки и замечания по работе. _________________________  Существенных недостатков в  
проекте не обнаружено/ работа имеет некоторые недостатки. 

7. Рекомендуемая оценка работы. Дипломная  работа 

__________________________________________________ полностью соответствует/ не соответствует  
требованиям, предъявляемым к квалификационным работам, 

и заслуживает оценки _____________________________________________________.  
Работа выполнена в соответствии с рекомендациями и требованиями по оформлению вы-
пускных квалификационных работ.  
Рецензент ____________________________________________________________________ 

М.П. (фамилия, имя, отчество, звание, ученая степень, должность, место работы) 

Дата: _______________     

Подпись: ________________________ 
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Протокол №__________ 

результатов защиты дипломной работы студентами ГБПОУ РО «МАПТ» 

в 20___   - 20____   учебном году 

Группа №  

Число студентов по списку   чел.   Выполнило работу   чел. 

Специальность СПО Специальность  

ОК  

Дата проведения:                      Дата заполнения протокола: _____________     

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 
студента 

Тема дипломной работы Оценка Квалификация  Подпись 

      

 

Председатель  государственной аттестационной комиссии: 

                                              ________________/______________/ 

Члены комиссии: _______________________ /______________/ 

                                 ______________________/______________/ 
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Протокол №___________ 

заседания государственной экзаменационной комиссии по выпуску студентов 

ГБПОУ РО «МАПТ» 

в 2018-2019 учебном году 

Группа № 

Число студентов по списку    чел.   Аттестовано      чел.      

Специальность СПО 

Специальность ОК  

Дата заседания:                             Дата заполнения протокола:   ___________   

Председатель государственной экзаменационной  

комиссии (фамилия, имя отчество, должность):  

Члены государственной экзаменационной комиссии (фамилия, имя отчество, должность):  

Рассмотрев итоговые оценки успеваемости за весь курс обучения, производственные характеристики, результаты выполнения вы-

пускных практических квалификационных работ и письменных экзаменационных работ государственная аттестационная комиссия 

постановила: 

1.Указанным в списке студентам выдать дипломы (свидетельства) об окончании ГБПОУ РО «МАПТ» «____»____________20____г. и 

присвоить квалификацию по специальности СПО: Право и организация социального обеспечения 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 
обучающегося 

Оценка Присвоенная  
профессия (специальность) и квалифика-

ция 
(разряд) 

Заключение 

аттестационной комиссии о 
выдаче документа 

1 2 3 4 5 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 

 

 

2.Ниженазванным, студентам, не допущенным к государственной итоговой аттестации или получившим неудовлетворительную 

оценку при аттестации, выдать справки об обучении: 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Заключение аттеста-
ционной комиссии о 
выдаче документа 

Примечание 

1 2 4 5 

  

 

  

  

 

  

  

 

  

 Председатель  государственной аттестационной комиссии: 
                                                       ________________/_____________/ 

Члены государственной  аттестационной комиссии: 

                                  ______________________/_________________/ 

                                 ______________________/_________________/ 

                                ______________________/_________________/ 

                               М.П. 

 

 

«     » _____________ 20      г.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Представленный фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации 

(далее – ФОС ГИА) является составной частью нормативно-методического обеспече-

ния системы качества образования в рамках освоения ОПОП по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения, квалификация – юрист. 

ФОС ГИА оценивает степень соответствия сформированных компетенций вы-

пускников требованиям ФГОС СПО по данной специальности после освоения ими об-

разовательной программы в полном объеме, а также оценки качества образовательной 

программы по профессиональным модулям: 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной за-

щиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Представленный  ФОС  ГИА  соответствует  содержанию  результатов  обучения  

и задачам будущей профессиональной деятельности выпускника, требованиям ФГОС 

СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения,   

ППССЗ и  учебному плану по данной специальности, образовательным технологиям, 

используемым в учебном процессе. Оценочные средства, входящие в состав ФОС 

ГИА, отвечают основным принципам формирования ФОС ГИА, адекватно отражают 

уровень качества освоения, соответствие объему и содержанию профессиональных 

модулей, степень соответствия трудности заданий уровню подготовленности обучаю-

щихся. 

Разработанный и представленный для экспертизы ФОС ГИА рекомендуется к ис-

пользованию в образовательном процессе по специальности 40.02.01 Право и ор-

ганизация социального обеспечения в ГБПОУ РО «Морозовском агропромышленном 

техникуме». 

 
 

 




